
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา  
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

 

สถานที่ต้ัง 112 ถนนสมเด็จเจ้าพระยา แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร    

ชื่อผู้ประสานงาน นายจิรวิน ปิตโต หมายเลขโทรศัพท ์097-1576057     

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มภารกิจอำนวยการ 117 117 117 

2. กลุ่มภารกิจบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 173 173 173 

3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 360 360 360 

4. กลุ่มภารกิจพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 19 19   19 

5. กลุ่มภารกิจพัฒนาเครือข่ายบริการ  6 6 6 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566    รวม  22 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ   จำนวน  - บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน  - บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน  - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 3 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 375 คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 3 แห่ง 
- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 375 คน 

แบบฟอร์มที่ 3 



(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  

รวม 3 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 699 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม.....................42......................คน 25 - 40 ปี รวม...................316........................คน 
41 - 60 ป ี รวม.....................341...................คน 60 ปีขึ้นไป รวม.......................-...........................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• .................................................................................................................................................................................................................................................... 

• .................................................................................................................................................................................................................................................... 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สจุรติ จติอาสา กตญัญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.1 สถาบันฯ กำหนดนโยบายในการดำเนินการ
โรงพยาบาลคุณธรรม เพือ่เป็นหลักในการปฏิบัติงานด้วย
ความมีคุณธรรม เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าของผู้รับบริการ และ
บุคลากรอื่นด้วยความสุข เพื่อประโยชนข์องประชาชน 

เพื่อบุคลากรมี
แนวทางในการ
ดำเนินงานด้าน
โครงการคุณธรรม 
ที่นำพาสู่ความสุขของ
องค์กร  

คณะทำงาน 
โรงพยาบาล 
คุณธรรม 

672 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
มีหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการ
บริการ 

-  ✓ ✓  

1.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมร่วมกับรองผู้อำนวยการ 5 กลุ่มภารกิจ 

เพื่อถอดบทเรียนหรือ
องค์ความรู้ด้วย
กระบวนการทาง KM 
ระหว่างกลุ่มภารกจิ 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ด้านคุณธรรมที่มี

รอผู้อำนวยการ 
5 กลุ่มภารกิจ 
/กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

672 
 

บุคลากรที่สังกัดต่าง
กลุม่ภารกิจของ
สถาบันฯแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรม 

-    ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.3 สถาบันมีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี 2565 โดยคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 
 

เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติของบุคลากร 
ที่เป็นแบบอยา่งที่ดี 
และเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจใน
การทำงานของ
บุคลากร 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล/คณะ
กรรม 
การบริหาร
สถาบันฯ  

5 บุคลากรที่
ปฏิบัติงานดีเด่น
ได้รับการยกย่องให้
เป็นแบบ 
อย่างที่ดีได้ 

-  ✓  ✓ 

1.4 สถาบันฯ มกีารส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวขอ้ง
ในการสร้างวินัยและคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสุข
ลูกจ้างประจำ ของหนว่ยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

เพื่อให้บุคลากรที่เข้า
ใหม่ทุกประเภท มี
จรรยาบรรณ มีการ
ทำงานที่มีคุณธรรม
ส่งเสริมระเบียบวินัย 

กลุ่มงา
ทรัพยากร
บุคคล 

30 บุคลากรสถาบันฯ 
ได้รับการอบรม การ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.5 ผู้บริหารมอบนโยบายในเวทีประชมุต่างๆ และรณรงค์ 
ส่งเสริมบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใกลเ้คียงให้เห็นคุณค่า
ของการประพฤตปิฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บุคลากรยึด
หลักตามนโนยายที่
ถูกต้องด้านคุณธรรม 
ไปในทิศทางเดียวกัน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

100 บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมนำคุณธรรม
ของกรมสุขภาพจิต 
มาปรับใช้ในการ
ทำงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.6 มีกิจกรรมสร้างเสริมสายสัมพันธ์ เพื่อการพัฒนาใน
องค์อย่างยั่งยืน (สถาปนาสถาบันฯ)  
มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมกิจกรรมทำบุญตาม
ศาสนา ภายใต้มาตรการ DMHTT 

เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีต่อ
กันของบุคลากร 
ความมีน้ำใจ เอือ้เฟื้อ
เผ่ือแพร่ นำพาสู่
องค์กรแห่งความสุข  

คณะทำงาน 
โรงพยาบาล 
คุณธรรม/กลุ่ม
งานบริหาร
ทั่วไป 

672 บุคลากรสถาบันฯ
เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
ภายใต้มาตรการ 
DMHTT 

- ✓   ✓ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สรา้งระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรม ทีแ่สดงออกถึงการส่งเสริมคณุธรรมการทำความดีอยา่งเป็นระบบตั้งแต่ระดับบุคคลถึง
ระดับหน่วยงาน โดยใชป้ระโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.1 มีกิจกรรมสร้างเสริมสายสัมพันธ์เพือ่พัฒนาในองค์กร
อย่างยั่งยืน (สถาปนาสถาบันฯ 1 พ.ย.65 ณ สถาบันฯ) 

เพื่อให้บุคลากรมี
วัฒนธรรม ความ
ผูกพันธที่ดีต่อองค์กร 

คณะทำงาน 
โรงพยาบาล 

672 บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

- ✓   ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

คุณธรรม/กลุ่ม
งานบริหาร
ทั่วไป 

มีสายสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันในองค์กร 

2.2 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน Website ของ
สถาบันฯ แจ้งเวียนหนังสือขา่วสารต่างๆ ผ่าน Open 
chat/ไลน์ 

เพื่อบุคลากรได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ เขา้ถึง
ข้อมูลข่าวสารภายใน
สถาบันฯได้อย่าง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์  

กลุ่มงาน
สารนิเทศฯ/
กลุ่มงาน 
คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

- เพื่อการสื่อสาร
ข้อมูลของบุคลากร
ที่ถูกต้องและ
รวดเร็ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือการทำความดีที่เปดิโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกิจกรรมการทำความดี ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 กิจกรรมจิตอาสาทำความดี 
เพื่อพ่อ/กิจกรรมจิตอาสาทำความดี 
เพื่อสังคมใกล้เคียง 

เพื่อสร้างความมีวินยั
และจิตสาธารณะตาม
แบบแผนแม่บทของ
โรงพยาบาลคุณธรรม  

คณะทำงาน 
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

672 บุคลากรสถาบันฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.2 กิจกรรม 5 ส./กิจกรรมการประหยัดทรัพยากรใน
หน่วยงาน เช่น การลดใช้กระดาษ การปิด
เครื่องปรับอากาศ 1 ชัว่โมงก่อนเลิกงาน/ช่วงพักกลางวัน 
เป็นต้น 

เพื่อเป็นการประหยัด
พลังงาน อาศัยความ
พอเพียง ลดต้นทุน
ค่าใช้จ่าย ตาม
นโยบายของสถาบันฯ 

กลุ่มงานงาน 
บริหารทั่วไป 

672 บุคลากรสถาบันฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

1.1 สถาบ ันฯ ม ีการส ่งบ ุคลากรเข ้าอบรมการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปีงบประมาณ 2566 
(ทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์) 

เพื่อให้บุคลากรมีวินยั 
จริยธรรม คุณธรรม 
สมกับการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
ของสถาบันฯ  

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

30 บุคลากรใหม่ได้รับ
การอบรม 
หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี ร้อย
ละ 100  

- ✓ ✓  ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.2 แต่งต้ังคณะทำงานการจัดทำการขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อกำหนดนโยบาย
ในการดำเนินงาน
โรงพยาบาลคุณธรรม
กำกับและติดตามเพื่อ
มุ่งสู่โรงพยาบาล
ต้นแบบ  

คณะทำงาน
ติดตาม การ
ดำเนินงาน 
รพ.คุณธรรม 

17 คณะทำงานติดตาม 
การดำเนินงาน รพ.
คุณธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.3 สถาบันฯมีระบบการสรรหา บรรจ ุ
แต่งต้ัง ข้าราชการ และบุคลากร 
โดยมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน สามารถเปิดเผย
และตรวจสอบได ้

เพื่อความโปร่งใสใน
การทำงานด้าน
บริหารทรัพยากร
บุคคลที่น่าเช่ือถือ 
และสามารถ
ตรวจสอบได้  

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

30 สถาบันฯ มีระบบ
การบรรจุ 
แต่งตั้งเข้าทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4 สถาบันฯ สร้างความตระหนักให้ผูบ้ริหารและบุคลากร
ทุกระดับมีความรับผิดชอบ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน วันที ่5 มกราคม 
2566  

เพื่อให้บุคลากรมี
ความตะหนักรู้เรื่อง
การต่อต้านการทุจริต 
การล่วงละเมิดทาง
เพศและการทุจริต
อื่นๆในระบบราชการ  

กลุ่มงาน
ทรัพยากร 
บุคคลและ
บุคลากร 
สถาบันฯ 

100  ผู้บริหารฯ และ
บุคลากรในสถาบันฯ 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์อย่าง
ชัดเจน 
เพื่อแสดงออกถึง
ความตระหนักเรื่อง
การทุจริต 

-  ✓  ✓ 

1.5 สถาบันมีช ่องทางการร ้องเร ียน การรับบร ิการ 
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์สถาบันฯ 
Facebook ของสถาบันฯโดยคณะทำงาน รักษาความลับ
ของผู้ร้องเรียน 

เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรและคนที่
เกี่ยวขอ้งมีช่องทาง
การร้องเรียนด้าน
ข้อมูลข่าวสาร หรือ
พฤติกรรมบริการ 
ที่สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและรวดเร็ว  

กลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชา 
สัมพันธ์/กลุ่ม
งานพัฒนา
คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน 

- กำกับติดตามและ
ประสานงาน 
ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายใน 
สถาบันฯ เพื่อแก้ไข
ปัญหา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแนวทางการประเมนิองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรม 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/ รายงาน
แผนปฏิบัติงาน รอบปีงบประมาณ 

เพื่อการดำเนินงาน
ด้านโรงพยาบาล
คุณธรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ำหนด 
อย่างเป็นระบบ 
สามารถกำกับและ
ติดตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
ที่ได้รับมอบหมาย
ดำเนินตามแผน
อย่างมีระบบ 

- ✓   ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต (ITA) 

ผู้บริหารจัดเวทีสื่อสารการดำเนินงานด้านความโปร่งใสให้
บุคลากรทุกกลุ่มประเภท/ทุกระดับ ได้รับรู้ถึงกระบวนการ
ทำงาน 

เพื่อเป็นการสื่อสาร
ข้อมูลด้านความโปร่ง
ในในการบริหารงาน
ของสถาบันฯให้
บุคลากรทุกประเภท
ได้รู้และรับทราบเพื่อ
การปฏิบัติที่เป็น
แนวทางเดียวกัน  

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

672 บุคลากรทุกระดับ
รับรู้ข้อมูลการ
ดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของ
สถาบันฯ  

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจติเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

จัดเวทีให้บุคลากรสถาบันฯ นำเสนอผลงานด้านคุณธรรมที่
โดดเด่น 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
ผลงานที่โดดเด่นของ
บุคลากรด้าน
โรงพยาบาลคุณธรรม
ที่เป็นแบบอยา่งที่ดี 
และสามารถนำมา
เป็น Best Practice 
ที่ดีได้ 

คณะกรรมการ 
รพ.คุณธรรม 
/กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

672 บุคลากรได้นำเสนอ
ผลงาน 
ที่โดดเด่นด้าน
คุณธรรมของ
บุคลากร 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สถาบันฯ มีทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภัยวิกฤต 
MCATT/MATT 

เพื่อเป็นการทำงาน
ด้านคุณธรรม 
ช่วยเหลือมนุษยชาต ิ
ที่ประสบภัยทางด้าน
จิตใจ ผ่อนคลาย
ความวิกฤติ  

กลุ่มงาน 
ทรัพยากร
บุคคล/กลุ่ม
งานวิกฤตฯ 

- เพื่อเสริมสร้าง
เครือข่ายภายนอก
สถาบันฯ  

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมูลดา้นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

สถาบันฯมีองค์ความรู้ เผยแพร่ใน Website ของสถาบันฯ 
/เชิดชูผู้ที่ได้รับเครื่องราชฯ ประจำปี 2565 

เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติ และยกย่อง
บุคลากรที่เป็น
แบบอยา่งที่ดีแก่
สถาบันฯ  

กลุ่มงา
ทรัพยากร
บุคคล/กลุ่ม
งานสารนิเทศฯ 

5 บุคลากรสถาบัน
ได้รับการยกย่องเชิด
ชูให้เป็นตัวอย่างที่ดี 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากับงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

1. ผู้บริหารมอบนโยบายในเวทีประชุมต่างๆ /รณรงค์การ
ตระหนักรู้เรื่องการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมของบุคลากร 

เพื่อเป็นการสื่อสาร
นโยบายด้าน
โรงพยาบาลคุณธรรม
ให้มีแนวปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกัน  

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

100 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
นำคุณธรรมของกร
สุขภาพจิต 
มาปรับใช้ในการ
ทำงาน 

-    ✓ 

2. สถาบันฯ กำหนดนโยบายในการดำเนินการโรงพยาบาล
คุณธรรม เพื ่อเป ็นหลักในการปฏิบัติงานด้วยความมี
ค ุณธรรม เคารพศักดิ ์ศรีค ุณค่าของผู ้ร ับบริการ และ
บุคลากรอื่นด้วยความสุข เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

เพื่อให้บุคลากรมีหลัก
คุณธรรมและมี
พฤติกรรมการบริการ
ที่ดี  

คณะทำงาน 
โรงพยาบาล 
คุณธรรม 

672 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
มีหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการ
บริการ 

-  ✓ ✓ ✓ 

3. จัดประชุมให้ความรูแ้ก่บุคลากร 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี  

เพื่อการสื่อสารด้าน
คุณธรรมที่เป็น
นโยบายและ
แบบอยา่งที่ดีของบุ

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

100 บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

คลกรในการ
ปฏิบัติงานที่ควบคู่ไป
กับการมีคุณธรรมที่ดี 
และเหมาะสม  

มีหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการ
บริการ 

 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 


