
ประเด็นการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
การสอบข้อเท็จจริงของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ด้านการเข้า
ปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีไม่ถูกต้อง

พนักงานสแกนหน้าเข้าปฏิบัติงานนอกเวลา (OT) แต่
ไม่ได้ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี

4 ก าหนดบทลงโทษทางวินัยท่ีชัดเจนหากพบการทุจริต 
และประกาศให้พนักงานทราบท่ัวกันเพ่ือเป็นการป้อง
ปราม

อัตราการเข้าปฏิบัติงานสายหรือการละท้ิง
หน้าท่ีลดลงอย่างมีนัยส าคัญ

3 เดือน กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
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