
แบบติดตาม ปค.5  ส่วนงานย่อย

ประเภทความเส่ียง : ด้านการปฏิบัติงาน (Operation : O)

 (3)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ / 
วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุง

การควบคุมภายใน
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ/
สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและสรุปผล

การประเมิน/ข้อคิดเห็นแนวทางการปฏิบัติ (WI) เร่ือง การสรรหาและ การระบุบทบาทหน้าท่ีของ การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จริง การด าเนินการตามระเบียบ ทบทวน (WI) กระบวน กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ด าเนินการแล้วเสร็จ ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงโดย
แต่งต้ังพนักงานราชการ ใช้ข้อความระบุการ คณะกรรมการสรรหา ตามเหตุท่ีมีการร้องเรียนความผิดปกติ การปฏิบัติ (WI) ท่ีไม่ครอบ ท้ังหมด กรรมการออก คณะกรรมการสอบฯ จากผู้ร้อง
ด าเนินการตามกฏหมายท่ีชัดเจนในค าส่ังแต่งต้ัง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ในการประเมินความรู้ ความสามารถฯ คลุมท้ังกระบวนการ ข้อสอบ กรรมการคัดเลือก เรียน ผู้ถูกกล่าวหา พยาน
คณะกรรมการสรรหา ระบุบทบาทหน้าท่ี อย่างชัดเจน และครอบคลุม โดยการหารือร่วมกับงานวินัยและนิติการ ข้อสอบ กรรมการจัดเก็บ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง พบว่าไม่มีข้อมูล
ของคณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรม

สุขภาพจิต
ข้อสอบ เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ ในการกระท าความผิดตามข้อ

ทรัพยากรบุคคลโดยต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานฯ โดยด าเนินการตามระเบียบ กล่าวหา มีความเห็นและข้อเสนอ
และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจนใน WI อย่างเคร่งครัด แนะให้ยุติ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
P = ด าเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่าก าหนด
X  =              ยังไม่ได้ด าเนินการ  
O =  อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงาน สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด 1 กันยายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567

สถานะด าเนินการ


