
 

แบบฟอร์มที่ 11 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา   

สถานที่ตั้ง 112 ถนนสมเด็จเจ้าพระยา แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร   

ชื่อผู้ประสานงาน นายจิรวนิ  ปติโต ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด กรมสุขภาพจิต โทรศัพท์ 02-4422-500 ต่อ 59118  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ chirawindump@gmail.com LINE ID : dumper2011  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 641 20 100 

 

 

mailto:chirawindump@gmail.com
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ส่วนที ่3  โครงการและงบประมาณ  
  ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมจำนวน  15  โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม 6 โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  2 โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  - โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  1 โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม  - โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม  2 โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม . 1 โครงการ  
  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม 5 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  2 โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  2 โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  - โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม  1 โครงการ 
 แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม 4 โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  1 โครงการ  
         แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  1 โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  2 โครงการ  

 
  3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมช 
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
(1) กิจกรรมกรมสุขภาพจติ ใช้พลั 
“บวร”(บา้น-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) โดยมีข้อปฏิบัต ิ
หลัก 3 ประการ คือ ปฏิบตัิตามหลัก 
ศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และดำรงชีวิตตามหลักวิถ ี
วัฒนธรรม เป็นส่วนหนึง่ในการ 
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม โดยผ่าน 
ชมรมผูสู้งอายุชมรมสายสัมพันธ์และ 
ชมรมตะวันใหม ่
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในสังกัดสถาบัน
จิตเวชศาสตร์
สมเดจ็
เจ้าพระยา
จำนวน  
641 คน 

บุคลากรใน
สังกัดสถาบันจติ
เวชศาสตร์
สมเด็จ
เจ้าพระยา 
เข้าถึงประเพณี 
ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ 
เพื่อเป็นฐานใน
การสร้าง
คุณธรรมและทำ
ความด ี

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป/
กลุ่มงานทรัพยากร

บุคคล 

√ √ √ √ 

๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพือ่การอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวกิฤติโรคอุบัติใหม ่
  (1) กิจกรรมจติอาสาทำดีเพื่อพอ่ 
  (2) กิจกรรมจติอาสาทำความดีเพื่อ 
สังคมใกล้เคยีง  

ผู้บริหารและ
บุคลากร  
ในสงักดั      
สถาบนัจติเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา
จำนวน  
641 คน 

บุคลากรใน
สังกัดสถาบันจติ
เวชศาสตร์
สมเด็จ
เจ้าพระยา 
มีคุณธรรมที่พึง
ประสงคต์าม ๕ 
คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู” 

- คณะทำงานจดัทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ซึง่เป็นผลจาก
การทำกิจกรรม
จิตอาสา Big 
Cleaning 
ภายใน
หน่วยงาน ของ
ตนเอง รวมทั้ง
การบริจาค
สิ่งของให้องค์กร
การกศุล 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม คณุธรรม 
หรือการทำความด ี
  (1) สถาบันฯมีองค์ความรู้  
เผยแพร่ใน Website ของสถาบันฯ 
  (2) กิจกรรมเชิดชผูู้ไดร้ับ 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ประจำปี 2567 

บุคลากรใน
สังกัด 
สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา
จำนวน  
641 คน 

สถาบันจติเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา 
มีผลงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
โดยการเผยแพร่
ผลกาดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพือ่
สร้างการยอมรับ
และขยายผล 
สู่สังคม 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

    

๑.๔ แนวทางการพฒันาที ่๒ ยกยอ่ง 
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร  
อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 
  (1) สถาบันฯมีกิจกรรมพิจารณาคัดเลือก

บุคลากรใน
สังกัด สถาบนั
จิตเวชศาสตร์
สมเด็จ

ข้าราชการใน
สังกัด สถาบันจิต
เวชศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา ได้รับ

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/คณะกรรมการ
บริหารสถาบันฯ 

  √ √ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี 2567 โดย
คณะกรรมการบรหิารสถาบันฯ 
 

เจ้าพระยา
จำนวน  
641 คน 

การยกย่องและ
เชิดชูเกียรติเพือ่
เปน็แบบอย่างที่
ดีให้บุคลากรอื่น
ไดป้ฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึน้ 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนบัสนุน 
ส่งเสริมกลไกของชุมชนใหม้ีระบบ พี่เลี้ยง 
(๑) โครงการร้านกาแฟหลังคาแดง 

ผู้ป่วยใน
โครงการ 
จำนวน 
13 คน 

ผู้ป่วยได้รับการ
บำบัด ฟื้นฟ ู
ทักษะทางอาชีพ
และทางสังคม 
และได้รับการ
จ้างงานตาม 
พรบ.การ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

- กลุ่มงานฟ้ืนฟูทาง
สุขภาพจิตและ 

จิตเวช/กลุม่งานสังคม
สงเคราะห ์

√ √ √ √ 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 

๒.๑ แนวทางการพฒันาที่ ๒ สร้างกลไก 
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ 
สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

หน่วยงานใน
สงักดั สถาบัน

สถาบนัจติเวช
ศาสตรส์มเด็จ

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

  (๑) จัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรม  
  (2) รายงานแผนปฏิบตัิงานรอบ

ปีงบประมาณ 2568 

จิตเวชศาสตร์
สมเด็จ

เจ้าพระยา
จำนวน 641 

คน 

เจ้าพระยา 
ร่วมเป็นเครือขา่ย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความถูกตอ้ง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที ่๔ เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ดว้ยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
  (1) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
โรงพยาบาลคุณธรรม โดยการประชุม 
คณะกรรมการฯ เพื่อเปน็หลักในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความมีคณุธรรม เคารพ 
ศักดิ์ศรี คณุค่าของผู้รับบริการ และ 
บุคลากรอื่นด้วยความสุขเพื่อประโยชน์ 
ของประชาชนด้วยความโปร่งใส  
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา
จำนวน  
641คน 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
กาดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์
ตวัช้ีวัดตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถ
นำไปปรับปรุง
พัฒนา การ
ประเมินใน

- คณะทำงานจดัทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

 √  √ 



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

๒.๓ แนวทางการพฒันาที่ ๑ ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ  
เครดติสังคม (Social Credit) ให้เปน็ 
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม 
ในการนำเข้าข้อมูล การบันทกึความด ี
ของบุคคล) 
  (๑) กิจกรรมสร้างเสริมสายสัมพนัธ์เพ่ือ 
การพัฒนาในองค์กรอย่างยั่งยืน 
(สถาปนาสถาบันฯ) 
  (๒) การจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ คลิป 
วิดีโอ โปสเตอร์ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ทำบุญตามวันสำคัญทางศาสนา ผา่น 
ช่องทางประชาสัมพนัธ์ของสถาบันฯ  

บุคลากร 
สถาบันฯ 
641 คน 

บุคลากรสถาบนั
เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ  
และตอ่เนื่อง 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป/กลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสมัพันธ ์

  √  

เป้าหมายที่ 3 
หนว่ยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนา 
กลไกใหห้นว่ยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
  (๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์

ต่อต้านการทุจริตของสถาบันฯ  

จำนวน 
100 คน 

ผู้บรหิารฯและ
บุคลากร  
สถาบนัฯ ร่วมกนั
ประกาศ 
เจตนารมณ์อยา่ง
ชัดเจนเพือ่
แสดงออกถึง
ความตระหนัก
เรื่องการทุจริต 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป/บุคลากร
สถาบันจิตเวชศาสตร์
สมเด็จเจ้าพระยา 

√ √   



- 8 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที ่๑ กำหนดให ้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์
(๑) โครงการอบรมหลักสตูรการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ประจำปีงบประมาณ  
2568 (ท้ังในรูปแบบ Online  
และ Onsite)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 

จำนวน 30 คน 

ข้าราชการใน
สงักัดสถาบันจติ
เวชศาสตร์
สมเด็จ
เจ้าพระยา 
มีสมรรถนะและ      
ทักษะที่จำเป็น
ต่อการ
ปฏิบัติงาน     
มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าทีข่องตน    
มีสมรรถนะและ
จรรยาที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
และเป็น
ข้าราชการทีด่ ี
สามารถคิด
แยกแยะ
ประโยชนส์่วน
ตนและส่วนรวม
ได ้

- กลุม่งานทรัพยากร
บุคคล/ 

บุคลากรใหม่ 
 

√ √   

๓.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกดิระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

16 คณะทำงานฯ 
ตดิตาม การ
ดำเนินงาน รพ.
คุณธรรมและ

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

√ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (๑) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
 

รายงานผล 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
ให้เกดิระบบการจดัการความรู ้
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
  (๑) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำการ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ 
คุณธรรม 
 

16 คณะทำงานฯ
ตดิตาม  
การดำเนินงาน 
รพ.คุณธรรม
และรายงานผล 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

√    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  634 คน 641 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

3 แห่ง 3 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3 แห่ง 
100 คน 

3 แห่ง 
100 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

3 ระบบ 3 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

แห่ง 
20 คน 

แห่ง 
20 คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  โครงการจิตอาสาทำดีเพื่อพ่อ และจิตอาสาทำความดีเพื่อสังคมใกล้เคียง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง / วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/ จิตอาสา / พอเพียง / กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โครงการนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา โดยมีการทำกิจกรรม Big Cleaning ภายใน
หน่วยงาน และการบริจาคสิ่งของให้องค์กรการกุศล เช่น ศูนย์พักพิงคนไร้บ้านหรือบ้านพักเด็กและเยาวชน 
                 ผลการดำเนินงาน บุคลากร 641 คนเข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นจากกิจกรรมทำความสะอาด 
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โครงการที่ 2  โครงการร้านกาแฟหลังคาแดง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/พอเพียง/กตัญญู/จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เป็นโครงการที่ให้โอกาสผู้ป่วยจิตเวชได้รับการบำบัดฟื้นฟูและฝึกอาชีพผ่านการทำงานในร้านกาแฟหลังคา
แดง โดยมุ่งเน้นให้ผู้ป่วยมีรายได้และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างพอเพียง 
                   ผลการดำเนินงาน มีผู้ป่วยเข้าร่วมโครงการ 13 คน ผู้ป่วยได้รับทักษะอาชีพและได้รับการจ้างงานตาม พ.ร.บ. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี 
โครงการที่ 3  โครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมด้วยพลัง "บวร" (บ้าน-วัด-โรงเรียน/ส่วนราชการ) 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา/วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/พอเพียง / วินัย / สุจริต / กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โครงการนี้มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมผ่านการบูรณาการศาสนา วัฒนธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา 
                  ผลการดำเนินงาน บุคลากร 641 คนเข้าร่วมกิจกรรม เกิดการเชื่อมโยงระหว่างสถาบันศาสนา หน่วยงานราชการ และชุมชน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักศาสนา และมีความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 1. บุคลากรบางส่วนอาจไม่มีเวลามากพอเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ขาดทรัพยากรสนับสนุนในบางพื้นที ่
 3. ขาดแคลนบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านอาชีวบำบัด 
 4. ยังมีข้อจำกัดด้านโอกาสในการจ้างงานหลังออกจากโครงการ 
 5. การมีส่วนร่วมของบุคลากรอาจยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
 6. อาจมีข้อจำกัดในการประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ควรจัดกิจกรรมให้ยืดหยุ่นมากขึ้นเพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีโอกาสเข้าร่วม 
 2. หารือกับองค์กรภายนอกเพ่ือเพ่ิมการสนับสนุนด้านอุปกรณ์และทรัพยากร 
 3.ควรขยายความร่วมมือกับองค์กรเอกชนเพื่อเปิดโอกาสในการจ้างงาน 
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 4. เพิ่มการอบรมให้บุคลากรด้านอาชีวบำบัด 
 5.เพ่ิมกิจกรรมที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้กว้างขึ้น เช่น เวิร์กช็อปออนไลน์ 
 6. หารือกับองค์กรศาสนาเพื่อขยายแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมกับบุคลากร 
 แนวทางการพัฒนาโดยรวม  
 1. ควรเพิ่มการประเมินผลกระทบของแต่ละโครงการ เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ควรสร้างแรงจูงใจเพิ่มเติมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม เช่น มอบเกียรติบัตรหรือรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 3. ควรขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพการดำเนินโครงการ 
 สรุป 
  ทั้งสามโครงการมีความโดดเด่นในด้านการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาบุคลากรของสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยาให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง มีวินัย และจิตอาสา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของสังคมท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 


