
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา  
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง 112 ถนนสมเด็จเจ้าพระยา แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร   
ชื่อผู้ประสานงาน นายจิรวนิ  ปติโต ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
สังกัด สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา โทรศัพท ์ 02-4422-500 ต่อ 59118   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ training.somdet@gmail.com LINE ID :    dumper2011  

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพืน้ฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 634 20 100 

ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   รวมจำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม 8 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่๒     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม  - โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม  2 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม . 1 โครงการ  
  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม  6  โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่๑     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  1 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม  1 โครงการ 
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  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม 4 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  1 โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที ่๒     รวม  1 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  2 โครงการ  
 งบประมาณทีใ่ช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน - บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จรยิธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

        (1) กิจกรรมกรมสุขภาพจิต ใช้พลัง 
“บวร”(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
โดยมีข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และดำรงชีวิตตามหลักวิถี
วัฒนธรรม  
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม โดยผ่านชมรม
ผู้สูงอายุชมรมสายสัมพันธ์และ
ชมรมตะวันใหม่ 

 
 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่    
ในสังกัด      
(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเดจ็
เจ้าพระยา)
จำนวน 634 
คน 

บุคลากรในสังกัด
(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเดจ็
เจ้าพระยา)
เข้าถึงประเพณี 
ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เพ่ือเป็นฐานใน
การสร้าง
คุณธรรมและทำ
ความดี 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

√ √ √ √ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 

การนำคณุธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพ่ือพ่อ 
       (2) กิจกรรมจิตอาสาทำความดี

เพ่ือสังคมใกล้เคยีง  

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่     
ในสังกัด      
(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา)
จำนวน 634
คน 

บุคลากรในสังกัด
(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา) มี
คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ตาม          
๕ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 
ซึ่งเป็นผลจาก
การทำกิจกรรม
จิตอาสา Big 
Cleaning 
ภายในหน่วยงาน 
ของตนเอง 
รวมทั้งการ
บริจาคสิ่งของให้
องค์กรการกศุล 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

√ √ √ √ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมหรือการทำความดี 

       (1) สถาบันฯมีองค์ความรู้ เผยแพร่ใน 
Website ของสถาบันฯ 

       (2) กิจกรรมเชิดชูผู้ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 
2566  

 

บุคลากรใน
สังกัด 
(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา)
จำนวน 
634 คน 

(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา) 
มีผลงานด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
เพ่ือสร้างการ
ยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

√ √ √ √ 

๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่อง
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

     (1) สถาบันฯมีกิจกรรมพิจารณา
คัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น
ประจำปี 2566 โดยคณะกรรมการ
บริหารสถาบันฯ 
 

บุคลากรใน
สังกัด(สถาบัน
จิตเวชศาสตร์
สมเด็จ
เจ้าพระยา)
จำนวน 634 
คน 

ข้าราชการใน
สังกัด (สถาบันจิต
เวชศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา) ได้รับ
การยกย่องและ
เชิดชูเกียรต ิ    
เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้
ปฏิบัติและพัฒนา
ตนให้ดียิ่งขึ้น 
 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บคุคล/

คณะกรรมการ
บริหารสถาบันฯ  

 √   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๕  แนวทางการพฒันาที่ ๔ พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

        

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  
พ่ีเลี้ยง  

       (๑) โครงการร้านกาแฟหลังคาแดง 

ผู้ป่วยใน
โครงการ 

จำนวน 13 คน 

ผู้ป่วยได้รับการ
บำบัด ฟ้ืนฟ ู
ทักษะทางอาชีพ
และทางสังคม 
และได้รับการ
จา้งงานตาม 
พรบ.การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

- กลุ่มงานฟ้ืนฟูทาง
สุขภาพจิตและจิต

เวช/กลุ่มงาน
สังคมสงเคราะห์ 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (๑) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

       (2) รายงานแผนปฏิบัตงิานรอบ
ปีงบประมาณ 2567  

หน่วยงานใน
สังกัด(สถาบัน
จิตเวชศาสตร์
สมเด็จ
เจ้าพระยา)
จำนวน 634 
คน 

(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา) รว่ม
เป็นเครือขา่ย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมจริธรรม
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

- กลุม่งานทรัพยากร
บุคคล 

√    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๒.๒ แนวทางการพัฒนาที ่๔ เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม  
โดยการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
เป็นหลักในการปฏิบัติงานด้วยความ
มีคุณธรรม เคารพศักดิ์ศรี คุณค่าของ
ผู้รับบริการ และบุคลากรอ่ืนด้วย
ความสุขเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ด้วยความโปร่งใส  

 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จรยิธรรมและ
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา)
จำนวน 634
คน 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ 
ความเขา้ใจ ใน
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
กาดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถ
นำไปปรับปรุง
พัฒนา การ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

- คณะทำงานจดัทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 √   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพฒันาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (๑) กิจกรรมสร้างเสริมสาย
สัมพันธ์เพื่อการพัฒนาในองค์กร
อย่างยั่งยืน (สถาปนาสถาบันฯ) 

       (๒) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
คลิปวิดีโอ โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมทำบุญตามวันสำคัญทาง
ศาสนา ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของสถาบันฯ  

บุคลากร
สถาบันฯ  
634 คน 

บุคลากรสถาบนั
เข้ารว่มกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ  
อย่างต่อเนื่อง 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป/กลุ่ม
งานสารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

√ √ √ √ 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนา
กลไกให้หนว่ยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของสถาบันฯ  

จำนวน  
100 คน 

ผู้บริหารฯและ
บุคลากร สถาบัน
ฯร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์อย่าง
ชัดเจนเพ่ือ
แสดงออกถึง
ความตระหนัก
เรื่องการทุจริต 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/

บุคลากรสถาบัน
จิตเวชศาสตร์

สมเด็จเจ้าพระยา 

 √   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

       (๑) โครงการอบรมหลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดี ประจำปี
งบประมาณ 2567 (ท้ังในรูปแบบ 
Online และ Onsite)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 

จำนวน 30 คน 

ข้าราชการใน
สังกัดสถาบันจิต
เวชศาสตร์
สมเด็จ
เจ้าพระยา 
มีสมรรถนะและ      
ทักษะที่จำเป็น   
ต่อการ
ปฏิบัติงาน     
มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน    
มีสมรรถนะและ
จรรยาที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
และเปน็
ข้าราชการที่ด ี
สามารถคิด
แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/บุคลากร

ใหม่ 
 

√ √ √ √ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๑) กิจกรรมผู้บริหารมอบนโยบาย
ในเวทีประชุมต่างๆ 

       (2) กิจกรรมรณรงค์การตระหนักรู้
เรื่องการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของบุคลากร  

 

บุคลากรใน
สังกัด(สถาบัน
จิตเวชศาสตร์
สมเด็จ
เจ้าพระยา)
จำนวน 634
คน 

(สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา) 
มีกิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม / 
ให้ความรู้
บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้   
ยึดหลักตาม 
คุณธรรม
ประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 
และข้อกำหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 
 
 
 
 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

   √ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกดิระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

 

16 คณะทำงานฯ 
ติดตาม การ
ดำเนินงาน รพ.
คุณธรรมและ
รายงานผล 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

√ √ √ √ 

 
คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบชุื่อหนว่ยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  655 คน 634 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

3 แห่ง 3 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3.แห่ง 
80 คน 

3 แห่ง 
100 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสรมิคุณธรรม 

2 ระบบ 3 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือขา่ย 

แห่ง 
18 คน 

แห่ง 
 20 คน 

ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 1. บุคลากรสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยาเข้าถึงประเพณ ีที่ดีงามผ่านกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็นฐานในการสร้าคุณธรรม 
 และทำความดี 
 2. บุคลากรสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยามีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม ๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นผลจากการทำกิจกรรมจิตอาสา 

3. บุคลากรสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยามีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน มีสมรรถนะและจรรยาบรรณที่
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นข้าราชการที่ดี สามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้ 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้ าน -ชุมชน / วัด -ศาสนสถาน / โรงเรียน -  
  ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู  “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่  ๑  ข้อย่อยที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : ethics.dmh@gmail.com   
ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

mailto:ethics.dmh@gmail.com

